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DECLARACAO ANUAL DE INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE
1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA AUDITORIA INTERNA — EXERCICIO 2026

O Planejamento Estratégico da Auditoria Interna da RETT Tecnologia Ltda. foi desenvolvido para
orientar as atividades de auditoria ao longo do exercicio de 2026, alinhando sua atuacdo ao
planejamento estratégico da empresa, as melhores prdticas de Governanca Corporativa, Gestao
de Riscos, Compliance e Seguranca da Informacao.

A estratégia foi elaborada considerando os objetivos institucionais da RETT, os riscos
corporativos identificados, as exigéncias legais e regulatérias, bem como a necessidade de
fortalecer os controles internos e apoiar a Alta Administracdo na tomada de decisdes.

SIRETT ’ ESTRATEGIA DA AUDITORIA INTERNA
CICLO 2026-2028

s T EC N{OILIONGH A

Atuar com independéncia e objetividade para agregar valor a RETT Tecnologia,
fortalecendo a governanca corporativa, gerenciando riscos, assegurando conformidade
e protegendo as informagdes e ativos da empresa.

© 6

1. GOVERNANCA 2. COMPLIANCE
. .

z 4. SEGURANCA DA
3. GESTAO DE RISCOS INFORMAGAO

@ Avaliar a efetividade dos @ Avaliar a conformidade com @ \dentificar, avaliar e monitorar @ Avaliar os controles de
controles internos e da leis, regulamentos, politicas riscos que possam impactar seguranca da informagéo
estrutura de governanca. e normas internas. os objetivos da empresa. e cibernética.

@ Promover transparéncia, @ Monitorar a aderéncia a @ Avaliar a eficacia dos planos @ Assegurar a conformidade
integridade e prestagédo padrées éticos e de conduta. de tratamento de riscos. com a LGPD e demais
de contas. normas aplicéveis.

@ Apoiar a Alta Administragao @ Fortalecer a cultura de @ Priorizar auditorias com base @ Proteger dados, sistemas
Aettomada A dacisBis conformidade em todos em criticidade e impacto. @ativos tecnoldgicos.
estratégicss. os niveis da organizag&o.

L ir ri i Contribuir para decisdes Fortalecer a continuidade

@ Contribuir para o alcance @ Reduzir riscos legais, (] 0 P (] i 9 o
dos objetivos e geragdo regulatérios e reputacionais. mais seguras e para a o negécio e a confianca

resiliéncia organizacional. dos stakeholders.

de valor sustentavel.

para fortalecer a governanga, mitigar riscos e impulsionar o crescimento sustentéivel da RETT Tecnologia.

(O/, ‘ NOSSO COMPROMISSO Ser referéncia em auditoria interna, atuando com exceléncia, independéncia e inovagéo

& woerewenca | 413 @ S et | 2 i
INDEPENDENCIA | OBJETIVIDADE / INTEGRIDADE 2 (oj COLABORACAO DDDH. GERACAO DE VALOR

PROPOSITO

Fortalecer a governanga corporativa, agregar valor aos processos organizacionais e promover a
melhoria continua por meio de auditorias independentes, objetivas e baseadas em riscos.

VISAO

Ser referéncia em Auditoria Interna no setor de tecnologia, reconhecida pela exceléncia técnica,
inovacgdo, independéncia e geragdo de valor para a RETT Tecnologia Ltda.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE1 - Fortalecer a Governanga Corporativa
e Avaliar continuamente a estrutura de governanga;
e Promover maior transparéncia e accountability;

e Aprimorar os controles internos;

e Apoiar a Alta Administracdo nas decisdes estratégicas.

OE2 - Consolidar a Cultura de Compliance
e Avaliar o Programa de Compliance;
e Monitorar o atendimento as legislacGes aplicaveis;
e Fortalecer a ética corporativa;

e Garantir conformidade regulatéria.

OE3 - Aprimorar a Gestao de Riscos
e Identificar riscos estratégicos;
e Avaliar controles preventivos;
e Apoiar a gestao na mitigacao dos riscos;

e Desenvolver cultura de gestdo baseada em riscos.

OE4 — Reforgar a Seguranga da Informacgao
e Avaliar controles de seguranca;
e Monitorar conformidade com a LGPD;
e Avaliar continuidade dos negdcios;

e Fortalecer a protecdo dos ativos de informacao.
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VALORES DA AUDITORIA INTERNA

e Independéncia
o Etica
e Transparéncia
e Objetividade
e Integridade
e Confidencialidade
e Inovagao

e Melhoria Continua

A estratégia da Auditoria Interna orientard todas as a¢des previstas no Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT) 2026, assegurando que os trabalhos sejam executados com foco na geracdo de
valor, na prevencdo de riscos e no fortalecimento da Governanca Corporativa da RETT
Tecnologia Ltda.

Durante o exercicio de 2026, a Auditoria Interna direcionara seus esforgos para:

e fortalecer a Governanga Corporativa por meio da avaliacdo dos processos estratégicos
da organizagao;

e ampliar a efetividade do Programa de Compliance e dos controles internos;
e avaliar continuamente os riscos corporativos e a maturidade da gestao de riscos;

e promover auditorias voltadas a Seguran¢a da Informagdo, Privacidade e Protecdao de
Dados;

e apoiar a melhoria continua dos processos organizacionais por meio de recomendacdes
técnicas baseadas em evidéncias;

e incentivar a cultura de integridade, transparéncia, inovagdo e exceléncia operacional em
toda a organizagao.

2. RELACAO DE TRABALHOS A SEREM REALIZADOS

Apresentam-se, a seguir, os trabalhos de auditoria previstos para o exercicio de 2026,
elaborados com base na avaliagcdo dos riscos corporativos, nos objetivos estratégicos da RETT
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Tecnologia Ltda., nas exigéncias legais e regulatérias, bem como nas demandas da Diretoria
Executiva e demais partes interessadas.

Cada trabalho contempla seu objetivo, periodo estimado de execucdo, natureza da auditoria e
respectiva drea de atuacdo, assegurando alinhamento com os pilares estratégicos da empresa:
Governanga Corporativa, Compliance, Gestao de Riscos e Seguranca da Informacao.

1. Governanga Corporativa
1.1 Avaliagdo da Estrutura de Governanga Corporativa

Avaliar a estrutura de governanca da RETT Tecnologia, verificando a definicio de
responsabilidades, processos decisérios, politicas corporativas e mecanismos de supervisao,
assegurando aderéncia as melhores praticas de governanga.

Area: Governanca Corporativa

1.2 Avaliagdo dos Controles Internos

Examinar a eficdcia dos controles internos implementados nos processos criticos da
organizacdo, identificando oportunidades de fortalecimento da seguranca operacional,
confiabilidade das informagdes e mitigagao de riscos.

Area: Controles Internos

1.3 Avaliagao da Gestdo Estratégica

Verificar o alinhamento entre o planejamento estratégico, indicadores de desempenho, metas
institucionais e processos corporativos, avaliando a capacidade da organizacdo em alcancar seus
objetivos estratégicos.

Area: Gest3o Estratégica

1.4 Avaliagao da Gestao Documental e Normativa

Analisar a estrutura normativa da empresa, incluindo politicas, procedimentos, instru¢des de
trabalho e registros corporativos, verificando atualizagao, conformidade e efetividade.
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Area: Governanca Corporativa

1.5 Avaliagdo do Processo de Contratagdes e Fornecedores

Avaliar os processos de contratacdo, homologacdao, acompanhamento e gestdo de fornecedores,
verificando critérios de selecdo, controles, conformidade contratual e gestdo dos riscos
envolvidos.

Area: Aquisicdes e Contratos
2. Econémico-Financeira

2.1 Avaliar os controles que subsidiam a elaboragdao das Demonstragdes Financeiras do
exercicio de 2026.

Avaliacdo dos controles das Demonstracdes Financeiras da RETT Tecnologia referentes ao
exercicio de 2026, verificando a confiabilidade dos processos de coleta, mensuracdo,
classificacdo, registro, conciliacdo e divulgacdo das informagdes contabeis e financeiras, visando
assegurar a fidedignidade das demonstragdes.

Gestao Contabil

2.2 Avaliar a consisténcia da execucdo orgamentaria e dos controles financeiros da
organizagao.

Avaliagdo da consisténcia da execu¢do orgamentdria, dos controles financeiros e dos processos
de planejamento financeiro da RETT Tecnologia, verificando a conformidade com as politicas
internas, a legislacdo aplicavel e as boas praticas de governanca corporativa.

Gestdo Financeira

2.3 Avaliar a sistematica de apropriagao dos custos e da rentabilidade dos servigos prestados.

Avaliacdo da metodologia de apropriacdo dos custos, formacdo de precos, rentabilidade dos
contratos e desempenho econémico dos servigos prestados pela RETT Tecnologia, verificando a
confiabilidade das informacgdes utilizadas para apoio a tomada de decisao.

Gestao de Custos Estratégia de Negdcios
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2.4 Avaliar a gestao financeira dos contratos e do faturamento da organizagao.

Avaliacdo dos controles e da gestdo financeira relacionados aos contratos firmados pela RETT
Tecnologia, contemplando faturamento, recebimentos, fluxo financeiro e acompanhamento da
execucao contratual, verificando a efetividade dos controles internos existentes.

Gestao Contratual Relacionamento com Clientes

2.5 Avaliar os controles relacionados ao planejamento financeiro e as demonstragoes
contdbeis periddicas.

Avaliar os controles referentes ao planejamento financeiro, as demonstracGes contdbeis
periddicas e aos processos de prestacdo de contas, verificando a confiabilidade das informacdes
gerenciais, a conformidade normativa e a efetividade dos controles internos.

Gestao Contabil

3. Organizacional e Pessoas — RETT
3.1 Avaliar o cumprimento da Politica de Integridade e Compliance da RETT Tecnologia.

Os exames abrangerio a verificacdo da conformidade em relagdo ao Cédigo de Etica e Conduta,
Programa de Integridade, Politica Anticorrupg¢do, Canal de Denlncias e demais normas internas
da RETT Tecnologia, bem como sua aderéncia a legislagdo aplicavel e as melhores praticas de
governanga corporativa.

Integridade e Compliance

3.2 Consultoria em Gestao de Riscos Corporativos.

Realizar consultoria técnica voltada ao fortalecimento do processo de Gestdo de Riscos
Corporativos e Controles Internos, com foco na identificacdo, avaliagdo, tratamento e
monitoramento dos riscos estratégicos, operacionais, financeiros, tecnoldgicos e de
conformidade, visando ao aumento da maturidade organizacional.

Gestao de Riscos e Controles Internos
3.3 Avaliar a conformidade legal em Satde e Seguranga do Trabalho (SST).

Os exames abrangerdo a aderéncia da RETT Tecnologia as obrigacOes legais relacionadas a
Saude e Seguranga do Trabalho (SST), incluindo programas obrigatérios, treinamentos, gestdo
dos riscos ocupacionais, prevengdo de acidentes e atendimento a legislagdo trabalhista vigente.
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Saude e Seguranca do Trabalho

3.4 Avaliar a gestao dos processos organizacionais, programas e projetos estratégicos.

Os exames abrangerdo a avaliagdo dos processos organizacionais, programas e projetos
estratégicos da RETT Tecnologia, verificando seu alinhamento ao planejamento estratégico, aos
objetivos corporativos e as praticas de governanca, bem como a eficiéncia dos controles
adotados para sua execugao.

Gestao de Processos e Projetos

3.5 Avaliar a gestdo de pessoas, beneficios e desenvolvimento organizacional.

Os exames abrangerdo a conformidade e a efetividade dos processos relacionados a gestdo de
pessoas, recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento profissional, avaliacdo de
desempenho, beneficios e demais praticas de recursos humanos adotadas pela RETT Tecnologia.

Gestao de Pessoas e Recursos Humanos

4. Tecnologia da Informagao e Negdcios — RETT
4.1 Avaliar a infraestrutura tecnoldgica que suporta os servigos da RETT Tecnologia.

A avaliacdo abrangerd os riscos e controles relacionados a infraestrutura tecnoldgica da
empresa, incluindo servidores, redes, equipamentos, sistemas corporativos, ambientes em
nuvem e recursos de armazenamento, verificando sua disponibilidade, desempenho, seguranca,
continuidade operacional e aderéncia as politicas internas.

Infraestrutura de Tl e Redes

4.2 Avaliar a adequacao e a eficacia dos controles relacionados a Seguranga da Informacdo e a
Protec¢do de Dados.

O trabalho compreendera a analise das politicas, processos e controles voltados a seguranca da
informacdo, protecdo de dados pessoais, gestdo de acessos, tratamento de incidentes,
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continuidade dos servicos e conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e
demais normas aplicaveis.

Seguranga da Informagdo e LGPD

4.3 Avaliar a gestao dos sistemas corporativos e dos servigos de Tecnologia da Informacao.

Os exames abrangerdo a avaliacdo dos processos de desenvolvimento, manutencdo, suporte,
disponibilidade e desempenho dos sistemas utilizados pela RETT Tecnologia, verificando a
eficacia dos controles, a gestdo dos niveis de servico e a continuidade das operagdes.

Gestao de Sistemas e Servigos de Tl

4.4 Avaliar a governanca de tecnologia, inovagdo e transformagao digital.

O trabalho compreenderd a avaliacdo da governancga de tecnologia da informacdo, inovagao,
inteligéncia artificial, automacao de processos e gestao de dados, verificando sua aderéncia ao
planejamento estratégico da RETT Tecnologia, as boas praticas de governanca e aos
mecanismos de gestdo de riscos tecnoldgicos.

Governanga de TI, Inovac¢ao e Dados

5. Governanga Corporativa e Administracao — RETT
5.1 Avaliar a estrutura de governanca corporativa da RETT Tecnologia Ltda.

Avaliar a adequacdo e a eficacia da estrutura de governanca corporativa, verificando o
cumprimento das politicas internas, das responsabilidades da administragdo e dos mecanismos
de tomada de decisdo, assegurando transparéncia, conformidade e boas praticas de gestao.

Governanga Corporativa

5.2 Avaliar os processos administrativos e os controles internos da empresa.

QRETT
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Os exames abrangerdo a avaliacdo dos processos administrativos e dos controles internos
relacionados as atividades operacionais da RETT Tecnologia, verificando sua efetividade,
conformidade e aderéncia as politicas e procedimentos internos.

Controles Administrativos

5.3 Avaliar a gestao patrimonial e a administragao dos ativos da empresa.

Verificar a adequacao dos controles relacionados aos bens patrimoniais, equipamentos, ativos
tecnoldgicos e demais recursos da empresa, avaliando os procedimentos de aquisi¢do,
utilizacdo, manutencdo e inventdrio patrimonial.

Gestdo Patrimonial

5.4 Avaliar a gestao administrativa e financeira da RETT Tecnologia Ltda.

Avaliar os controles relacionados a gestdo administrativa e financeira, abrangendo orcamento,
fluxo de caixa, pagamentos, receitas, despesas, prestacdo de contas e demais procedimentos
financeiros, verificando sua conformidade com as normas internas e a legislacdo aplicavel.

Gestao Administrativa e Financeira

6. Auditoria Continua — RETT
6.1 Implantag¢ao do Programa de Auditoria Continua.

Implantar o programa de auditoria continua da RETT Tecnologia Ltda., desenvolvendo
mecanismos de monitoramento permanente dos processos criticos, com utilizacdo de
indicadores, cruzamento de informacdes e andlise de riscos para fortalecimento dos controles
internos.

Auditoria Continua e Controles Internos

6.2 Desenvolvimento e Manutengdo de Painéis Gerenciais de Auditoria.

Desenvolver e manter painéis gerenciais destinados ao acompanhamento dos indicadores de
auditoria, riscos, recomendac¢bes e controles internos, assegurando informagdes confidveis,
atualizadas e tempestivas para suporte a tomada de decisdo.

Indicadores e Monitoramento

QRETT
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6.3 Monitoramento Continuo dos Riscos Corporativos.

Desenvolver mecanismos de monitoramento continuo dos riscos corporativos, integrando
informacgdes operacionais, financeiras, administrativas e tecnolégicas, permitindo a identificacao
preventiva de desvios, fragilidades e oportunidades de melhoria.

Gestao de Riscos Corporativos

6.4 Desenvolvimento de Trilhas de Auditoria Automatizadas.

Desenvolver trilhas de auditoria automatizadas para acompanhamento permanente dos
principais processos da empresa, ampliando a cobertura da Auditoria Interna e fortalecendo a
atuacdo preventiva baseada em riscos.

Auditoria Continua

6.5 Desenvolvimento de Solugdes Tecnoldgicas Aplicadas a Auditoria.

Desenvolver e implantar solu¢des tecnoldgicas voltadas ao fortalecimento da Auditoria Interna,
incluindo ferramentas de automacao, analise de dados e inteligéncia artificial, visando aumentar
a eficiéncia, a qualidade dos trabalhos e a capacidade de identificacdo de riscos.

Inovagdo e Tecnologia Aplicada a Auditoria
6.6 Programa de Desenvolvimento em Competéncias Digitais e Analiticas.

Desenvolver e implementar programa continuo de capacitacdo para elevar o nivel de
competéncias digitais da equipe de Auditoria Interna. As a¢des contemplardo treinamentos em
anadlise de dados, ferramentas de auditoria, inteligéncia artificial, gestdo de riscos, seguranca da
informacdo e demais tecnologias aplicdveis a atividade de auditoria.

Capacitacao e Desenvolvimento da Auditoria

6.7 Desenvolvimento de Auditoria Continua em Aquisicoes e Contratacoes.

Desenvolver trilhas de auditoria continua voltadas aos processos de aquisicOes, licitacGes,
contratos e gestdo de fornecedores, ampliando a cobertura das auditorias preventivas e
fortalecendo o monitoramento dos controles internos relacionados as contratacées da RETT
Tecnologia Ltda.

QRETT
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Aquisicoes e Contratac¢oes

7. Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna — RETT
7.1 Elaborar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT).

Demonstrar as atividades de auditoria planejadas e efetivamente executadas durante o
exercicio, evidenciando os principais resultados, recomendacdes emitidas, melhorias
implementadas e os impactos gerados para o fortalecimento da governanca, da gestao de riscos
e dos controles internos da RETT Tecnologia Ltda.

Gestao da Auditoria Interna

7.2 Realizar a Autoavalia¢ao da Qualidade da Auditoria Interna.

Realizar a autoavaliacdo periddica da Auditoria Interna com base nas Normas Internacionais
para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (IlA), identificando oportunidades de melhoria,
avaliando o grau de conformidade das atividades desenvolvidas e promovendo o
aperfeicoamento continuo da funcdo de auditoria.

Gestao da Qualidade

7.3 Acompanhamento das Recomendagdes e Relatdrios de Auditoria.

Monitorar o cumprimento das recomendac¢Ges emitidas pela Auditoria Interna, acompanhando
os planos de a¢do elaborados pelas areas auditadas e reportando periodicamente a Alta
Administracdo a situacdo das recomendacgdes, os resultados obtidos e os riscos remanescentes.

Monitoramento de Recomendagdes e Controles Internos

7.4 Emitir Parecer sobre as Demonstragdes Contabeis e Prestagdo de Contas Anual.

Elaborar parecer técnico sobre as demonstracGes contabeis e a prestacdo de contas anual da
RETT Tecnologia Ltda., avaliando a conformidade das informacgGes financeiras, dos controles
internos e da documentagdo apresentada, em conformidade com a legislagdo aplicavel e as
normas internas da empresa.

Controles Internos e Prestacao de Contas

QRETT
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7.5 Coordenar o atendimento as demandas dos 6rgaos de controle e da Alta Administragao.

Coordenar o atendimento as solicitagdes de informagdes provenientes dos érgdos fiscalizadores,
auditorias independentes, clientes, parceiros, bem como da Alta Administracdo, assegurando
tempestividade, confiabilidade e rastreabilidade das informacdes disponibilizadas.

Atendimento aos Orgdos de Controle

7.6 Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ).

Promover a melhoria continua da Auditoria Interna por meio da implementacao do Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), contemplando avaliagcbes internas, revisdo da
metodologia de auditoria, atualizacdo dos normativos internos e acompanhamento dos
indicadores de desempenho, em conformidade com as Normas Internacionais para a Pratica
Profissional de Auditoria Interna.

Gestao da Qualidade da Auditoria

7.7 Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2027.

Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2027, considerando o
planejamento estratégico da RETT Tecnologia Ltda., a avaliagdo dos riscos corporativos, as
demandas da Alta Administragdo, os resultados das auditorias realizadas e as prioridades
institucionais, assegurando o alinhamento da Auditoria Interna aos objetivos estratégicos da
organizagao.

Planejamento Estratégico da Auditoria Interna

2.1 DISTRIBUIGAO DOS TRABALHOS POR TIPO DE SERVIGO E TEMA

QRETT
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Apresenta-se, a seguir, a distribuicdo dos trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT), classificados por tipo de servico e tema de atuacdo, demonstrando a
abrangéncia das atividades planejadas para o exercicio de 2026.

Tipo de Servi¢o / Tema Trabalhos Previstos
Governanga Corporativa 3
AquisicOes, Licitagdes e Contratos 5
Gestdo Financeira e Contabil 5
Gestdo de Pessoas 5
Tecnologia da Informacdo e Seguranca da Informacao 4
Auditoria Continua 7
Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna 7
Total 36

Distribuigcdo por Tipo de Servigo

Tipo de Servigo Quantidade
Auditoria de Avaliagao 28
Auditoria de Conformidade 4
Consultoria 2
Monitoramento 1
Planejamento Institucional 1
Total 36

3. COBERTURA DO UNIVERSO DE AUDITORIA — ESCOPO E NAO ESCOPO

TECNOLOGIA
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O universo de auditoria da RETT Tecnologia Ltda. compreende os processos estratégicos,
operacionais, administrativos, financeiros, tecnolégicos e de conformidade que contribuem para
o alcance dos objetivos institucionais da organizagao.

Para a elaborag¢do do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2026, a Auditoria Interna realizou
a definicdo do escopo com base em critérios de avaliacdo de riscos, considerando aspectos
como criticidade dos processos, materialidade, impacto para o negdcio, requisitos legais e
regulatdrios, resultados de avaliagdes anteriores, demandas da Alta Administracdo e capacidade
operacional da equipe de auditoria.

Os trabalhos incluidos neste PAINT representam as areas consideradas prioritarias para o
exercicio de 2026, concentrando esforcos na avaliacdo dos processos com maior potencial de
impacto sobre a governanca corporativa, a gestdo de riscos, os controles internos, a
conformidade e a eficiéncia operacional da empresa.

Os processos nao contemplados neste plano permanecem integrantes do universo auditavel da
organizacao e continuardo sujeitos ao monitoramento da Auditoria Interna. Esses processos
poderdo ser incorporados ao PAINT durante o exercicio, caso ocorram alteracées relevantes no
ambiente de riscos, mudancgas estratégicas, solicitacdes da Alta Administracdo ou outras
demandas extraordinarias que justifiquem sua inclusao.

Dessa forma, a definicdo do escopo do PAINT 2026 busca assegurar a adequada aplicacao dos
recursos disponiveis da Auditoria Interna, direcionando as atividades para os processos de maior
relevancia e exposicdo a riscos, sem prejuizo do acompanhamento continuo dos demais
processos organizacionais, em conformidade com as boas praticas de governanga, gestdo de
riscos e auditoria interna.

4. RECURSOS DA AUDITORIA

A capacidade operacional da Auditoria Interna da RETT Tecnologia Ltda. corresponde aos
recursos humanos disponiveis para a execugdo das atividades previstas neste Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT) 2026.

A definicdo da capacidade operacional considera a quantidade de profissionais disponiveis, a
carga horaria anual destinada as atividades de auditoria, as horas reservadas para capacitacao,
monitoramento das recomendacdes, gestdo da qualidade, demandas extraordinarias e demais
atividades necessarias ao adequado funcionamento da Auditoria Interna.

Considerando a estrutura organizacional atual da empresa, a distribuicdo dos recursos foi
planejada de forma a assegurar a execuc¢do dos trabalhos previstos, priorizando os processos
classificados como de maior relevancia e risco para a organizagao.

A equipe de Auditoria Interna atuard de forma integrada, observando os principios de
independéncia, objetividade, competéncia técnica e confidencialidade, buscando agregar valor a
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gestdo por meio da avaliagdo dos processos, do fortalecimento dos controles internos e do
aprimoramento continuo da governanga corporativa.

A distribuicdo da capacidade operacional encontra-se apresentada na tabela a seguir,
contemplando a alocacao estimada de horas por atividade, bem como a composicao da equipe
responsavel pela execugdo dos trabalhos previstos neste PAINT.

Capacidade Operacional da Auditoria Interna

Monitoramento
Cargo / Carga Horaria Servigos de L Demandas Gestdo da Gestao Total de
- T das Capacitagao . ]
Fungdo Semanal Auditoria ~ Extraordinarias Qualidade Interna Horas/Ano
Recomendacgdes
Auditor
20 horas 720 80 60 80 60 40 1.040
Interno
Apoio
Administra 20 horas - - 20 120 - 900 1.040
tivo
TOTAL 40 horas 720 80 80 200 60 940 2.080
Observagoes:

e A carga horaria anual foi calculada considerando 20 horas semanais para cada
integrante da equipe.

e A distribuicdo das horas poderd ser ajustada ao longo do exercicio em razdo de
demandas extraordinarias, alteragdes no planejamento ou necessidades institucionais.

e O Apoio Administrativo atua no suporte as atividades da Auditoria Interna, incluindo
organizacdo documental, controle de processos, gestdo de arquivos, elaboragdo de
expedientes e apoio administrativo aos trabalhos de auditoria.

4.2 DETALHAMENTO DA CAPACIDADE EM DIAS E HORAS

Apresentamos, a seguir, o detalhamento da capacidade operacional anual da Auditoria Interna
da RETT Tecnologia Ltda., considerando a carga horaria disponivel para execug¢do dos trabalhos
previstos neste Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), descontados os periodos destinados a
descansos legais, feriados, férias e demais afastamentos previstos.
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Capacidade Operacional Anual

Descricao Dias Horas (Equipe)

Total de dias do exercicio 365 2.080

Sabados e domingos -104 -592

Feriados -12 -68
Férias -30 -172
Total de dias produtivos 219 1.248
Numero de integrantes da Auditoria Interna 2
TOTAL DE HORAS DISPONIVEIS 2.080 horas/ano

Observagoes:

| — A capacidade operacional foi calculada considerando uma equipe composta por 1 Auditor

Interno e 1 Apoio Administrativo, ambos com jornada de 20 horas semanais.

Il — Parte da carga hordria anual sera destinada as atividades de capacitacdo, monitoramento

das recomendagbes, gestdo da qualidade, planejamento, elaboragdao de relatdrios e

atendimento a demandas extraordinarias, conforme previsto neste PAINT.

4.3 CAPACITACOES

As acOes de capacitacdo previstas para 2026, alinhadas

as atividades da Auditoria Interna e as

necessidades de desenvolvimento profissional da equipe, estdo detalhadas no Anexo | deste

Plano Anual de Auditoria Interna.

Meta de Capacitacao para 2026

Equipe da Auditoria Interna

Minimo de 40 horas por integrante da equipe

Composicao atual da equipe

80 horas reservadas para realizagdo de cursos, treinamentos,
seminarios e eventos técnicos.

¢ 01 Auditor Internoe 01 Apoio Administrativo

Capacitagoes previstas:

Areas de desenvolvimento profissional

e Auditoria Interna Baseada em Riscos

¢ Auditoria Interna

18
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Meta de Capacitagao para 2026 Equipe da Auditoria Interna

e Governanga Corporativa » Gestdo de Riscos

e Controles Internos e Controles Internos

* Compliance e Integridade e Compliance

e Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) ¢ Governanga Corporativa

¢ Seguranca da Informacao ¢ Seguranca da Informacao

* Gestdo de Contratos ¢ Gestdo de Contratos

® Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) ¢ Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade

« Elaboracio do PAINT e RAINT ., P?rticipagéo em cursos, semindrios e eventos
técnicos

4.4 PREVISAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA

A execucgdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) pressupde a disponibilidade de recursos
tecnoldgicos compativeis com a realizacdo dos trabalhos de auditoria, assegurando eficiéncia,
seguranca das informagbes, rastreabilidade das evidéncias e qualidade das analises
desenvolvidas pela Auditoria Interna da RETT Tecnologia Ltda.

Para a execuc¢do dos trabalhos previstos neste PAINT, estima-se a utilizacdo dos seguintes
recursos tecnoldgicos:

e Microsoft Excel: elaboracdo de papéis de trabalho, planilhas de controle, analise de
dados, cruzamento de informagdes e consolidagdo de resultados;

e Microsoft Word: elaboracdo dos programas de auditoria, relatdrios, pareceres,
memorandos e demais documentos técnicos da Auditoria Interna;

e Microsoft PowerPoint: elaboracdo de apresenta¢des executivas para comunicacdo dos
resultados das auditorias a Diretoria e demais partes interessadas;

e Sistema ERP Corporativo: consulta as informag¢des contdbeis, financeiras, fiscais,
operacionais e administrativas da empresa, permitindo a obtencdao de evidéncias para
os trabalhos de auditoria;
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e Power BIl: desenvolvimento de painéis gerenciais, indicadores, monitoramento continuo
de processos e apoio as analises de auditoria baseada em dados;

e Microsoft Teams e Outlook: comunicacdo institucional, realizacdo de reunides,
entrevistas, solicitacdo de informagdes e compartilhamento de documentos durante a
execucado dos trabalhos;

e Microsoft SharePoint e OneDrive: armazenamento, controle, organizacio e
compartilhamento seguro dos documentos, papéis de trabalho e evidéncias produzidas
pela Auditoria Interna;

e Inteligéncia Artificial (ChatGPT e outras ferramentas autorizadas): apoio a elaboracdo de
documentos, revisdo técnica, pesquisa normativa, andlise de informacgGes, automacao
de atividades e aumento da produtividade, observando as diretrizes de
confidencialidade e seguranca da informacdo estabelecidas pela empresa.

4.5 PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para a execucdo das atividades previstas neste Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2026, a
Auditoria Interna da RETT Tecnologia Ltda. contard com recursos orcamentdrios destinados ao
desenvolvimento dos trabalhos, capacitacdo da equipe e demais despesas necessdrias ao
adequado funcionamento da unidade de auditoria.

A previsdo orcamentaria para o exercicio de 2026 esta demonstrada na tabela a seguir:

Item Valor Estimado (RS)
Capacitagao e treinamentos 8.000,00
Cursos, seminarios e eventos técnicos 5.000,00
Deslocamentos e visitas de auditoria 6.000,00
Aquisicdo de livros e materiais técnicos 2.000,00
Softwares e ferramentas de apoio a auditoria 4.000,00
Despesas administrativas da Auditoria Interna 3.000,00
TOTAL 28.000,00
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Observagdo: Os valores apresentados constituem estimativas para subsidiar a execugdo das
atividades previstas neste PAINT, podendo sofrer ajustes conforme a disponibilidade
orcamentdria da empresa e as necessidades identificadas durante o exercicio.

5. MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES EMITIDAS

As recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna da RETT Tecnologia Ltda. serdo
acompanhadas de forma continua, com o objetivo de verificar a implementacdo das ag¢des
corretivas propostas pelos gestores responsaveis, assegurando o fortalecimento dos controles
internos, da gestao de riscos e da governanca corporativa.

O monitoramento sera realizado mediante a analise das evidéncias apresentadas pelas areas
auditadas, verificando a efetiva implementacdo das recomendacgdes, o cumprimento dos prazos
estabelecidos e a adequacdo das medidas adotadas para elimina¢cdo ou mitigacdo dos riscos
identificados durante os trabalhos de auditoria.

O processo de acompanhamento permanecera ativo até que a Auditoria Interna conclua, com
base nas evidéncias recebidas, que a recomendacdo foi devidamente implementada ou que o
risco decorrente de sua ndo implementacao tenha sido formalmente aceito pela Administracao
da empresa.

O monitoramento das recomendac¢des ocorrerda de forma concomitante a execucdo dos
trabalhos previstos neste PAINT, ndo sendo necessaria a abertura de auditorias especificas para
essa finalidade. Durante o exercicio de 2026, serdo realizados acompanhamentos periddicos
junto as areas responsdveis, visando garantir a efetividade das a¢Ges corretivas.

Os resultados do monitoramento serao registrados nos controles internos da Auditoria Interna e
apresentados periodicamente a Diretoria Executiva, contendo a situacdo das recomendagdes
emitidas, o percentual de atendimento, as pendéncias existentes e os principais riscos
remanescentes, subsidiando a tomada de decisdo e o aprimoramento continuo dos processos
organizacionais.

6. TRATAMENTO DE DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

As demandas extraordinarias que surgirem apds a aprovacgdo deste Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT) serdo analisadas pela Auditoria Interna da RETT Tecnologia Ltda., considerando
sua relevancia, materialidade, urgéncia, impacto para o negocio e a capacidade operacional
disponivel para sua execucdo.

Sempre que necessario, a Auditoria Interna poderd revisar o planejamento anual, mediante
justificativa técnica e aprovagao da Diretoria, de forma a compatibilizar a execugdo das
atividades originalmente previstas com o atendimento das novas demandas.
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Caso a demanda extraordindria ndo esteja contemplada no escopo dos trabalhos previstos neste
PAINT, sera realizada avaliacdo quanto a necessidade de abertura de trabalho especifico de
auditoria, consultoria ou apuracdo, observando os principios da independéncia, objetividade e
gerenciamento de riscos.

Para assegurar maior flexibilidade na execucdo do PAINT, parte da capacidade operacional da
Auditoria Interna permanecerd reservada para atendimento de demandas extraordinarias, tais
como solicitacdes da Diretoria, apuracdo de denuncias, investigacdes internas, avaliacdo de
riscos emergentes, alteragdes regulatérias, incidentes relevantes, auditorias especiais e demais
situacOes que possam impactar os objetivos estratégicos da empresa.

As alteragdes decorrentes do atendimento dessas demandas serdao devidamente registradas e,
guando implicarem modificacGes relevantes no planejamento anual, serdo formalizadas por
meio de revisdo deste PAINT, garantindo transparéncia e adequada prestacdo de contas a
Administracao.

7. EXPOSICAO DE PREMISSAS, RESTRIGOES E RISCOS

A elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2026 da RETT Tecnologia Ltda. foi
baseada na avaliacdo dos principais processos organizacionais, considerando o porte da
empresa, sua estrutura operacional, os recursos disponiveis e os riscos inerentes as atividades
desenvolvidas.

A execucdo dos trabalhos previstos neste plano estd fundamentada nas seguintes premissas:
e manutencdo da estrutura organizacional da empresa durante o exercicio de 2026;
e disponibilidade da equipe de Auditoria Interna para execugao dos trabalhos planejados;

e acesso tempestivo as informagdes, documentos, sistemas e registros necessarios as
auditorias;

e apoio das dreas auditadas no fornecimento de informacgdes e evidéncias;

e manutencdo dos recursos tecnoldgicos necessdrios a realizacdo das atividades de
auditoria.

Da mesma forma, algumas restricdes poderdo impactar parcialmente a execugdo do PAINT, tais
como:

¢ demandas extraordindrias determinadas pela Diretoria;
e alteragdes na estrutura organizacional da empresa;
e indisponibilidade temporaria de informac¢des ou sistemas corporativos;

e limitagOes de recursos humanos ou tecnoldgicos;
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e mudancas na legislagdo ou em normas aplicaveis durante o exercicio.

Com base nessas premissas, foram identificados os principais riscos relacionados a execucdao do
Plano Anual de Auditoria Interna.

Cadigo Risco Identificado Nivel
R-01 Insuficiéncia de recursos humanos para execucao integral do PAINT. Médio
Demandas extraordindrias reduzirem a capacidade operacional da Auditoria .
R-02 Médio
Interna.
R-03 Atraso no fornecimento de informacdes pelas dreas auditadas. Médio
R-04 Indisponibilidade ou falhas nos sistemas corporativos durante os trabalhos. Baixo
AlteracOes na estrutura organizacional ou nos processos internos durante o o
R-05 . Médio
exercicio.
R-06 Mudancas na legislacdo ou em normas aplicdveis que exijam revisdao do PAINT. Baixo
Limitacdes orcamentarias para capacitacdes e deslocamentos, quando .
R-07 L. Baixo
necessarios.
Necessidade de reprogramacao das auditorias em fungdo de prioridades L
R-08 Médio

estratégicas da Administragao.

Medidas de Mitigacao

Para reduzir os impactos dos riscos identificados, a Auditoria Interna realizara acompanhamento
continuo da execugdo do PAINT, revisdes periddicas do cronograma, monitoramento da
capacidade operacional, priorizacdo das auditorias com maior nivel de risco e comunicagado
tempestiva a Administracdo sempre que houver necessidade de reprogramacdo das atividades
previstas.

8. DECLARAGAO DE NAO ESCOPO E REVISAO DO PAINT 2026

O presente Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2026 foi elaborado com base na avaliagdo
dos riscos corporativos, na relevancia dos processos organizacionais, na capacidade operacional
da Auditoria Interna e nos objetivos estratégicos da RETT Tecnologia Ltda.
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Os trabalhos contemplados neste plano representam as atividades consideradas prioritdrias
para o exercicio de 2026, observando critérios de materialidade, criticidade, impacto para o
negdcio e disponibilidade de recursos humanos e tecnolégicos.

As atividades, processos ou unidades organizacionais que nao integram o escopo deste PAINT
ndo deixam de ser relevantes para a organiza¢do. Sua ndo inclusdo decorre da priorizagdo dos
riscos identificados, da limitacdo da capacidade operacional da Auditoria Interna e da
necessidade de concentrar esfor¢cos nas areas de maior relevancia para a governanca, gestao de
riscos e controles internos. Tais processos poderdo ser incluidos em planejamentos futuros ou
em revisOes deste plano, conforme evolu¢do do ambiente organizacional.

O PAINT podera ser revisado durante sua vigéncia sempre que ocorrerem situacdes que
impactem significativamente seu planejamento, tais como:

e alteragdes na estrutura organizacional da empresa;

e mudancas na estratégia institucional ou nos objetivos corporativos;
e identificacdo de novos riscos relevantes;

e demandas extraordinarias da Alta Administracao;

e alteragOes legais, regulatdrias ou normativas;

limitagGes ou alteracdes na capacidade operacional da Auditoria Interna.

Quando necessaria, a revisdo do PAINT sera formalizada, devidamente justificada e submetida a
apreciacdo da Administracdo da RETT Tecnologia Ltda., assegurando que o planejamento
permanega alinhado as necessidades da organizacdo e as melhores praticas de Auditoria
Interna.

Dessa forma, este plano constitui um instrumento dindmico de gestdo, sujeito a atualizacGes
sempre que as circunstancias assim exigirem, preservando sua efetividade, relevincia e
aderéncia aos objetivos estratégicos da empresa.
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